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Reglamento Interno  de la Policia Preventiva del Municipio de 

Amatán, Chiapas

Título Primero
Generalidades
Capítulo I

Artículo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para la Policía Preventiva del Municipio de Amatán, Chiapas.

Artículo 2.- Para los efectos del presente reglamento, la Policía Preventiva del Municipio de Amatán Chiapas, será denominada  Policía Municipal.

Artículo 3.- Corresponde a la Policía Municipal:
I.-  
 Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el municipio;
II.-  
Dar seguridad y respeto alos habitantes del municipio, integridad corporal y patrimonio;
III.- 
Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales;

IV.- 
Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;

V.-
Auxiliar dentro de la esfera de su competencia. Al ministerio publico y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello;

VI.- 
Imponer arresto administrativo máximo de 36 horas, cuando se halla quebrantado el orden público;

VII.- 
Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida el orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible disposición de la autoridad competente.
Capítulo II
De Los Mandos de la Policia Municipal
Artículo 4.-  La Policía Municipal estará al mando del Presidente Municipal, en los términos del presente reglamento. Aquella acatara las ordenes del gobernador del estado le transmita en aquellos casos que este juzgue de fuerza de mayor o alteración grave del orden publico.

Artículo 5.- El alto mando de la policía municipal, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias  que le son propias, las que ejercerá por conducto de la Dirección de Seguridad Publica Municipal al que se le confiera tales atribuciones.

Artículo 6.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Director de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 7.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal en tanto se nombre al titular.

Artículo 8.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Publica Municipal o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.

Artículo 9.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no este imposibilitado para ello.

Artículo 10.- El Director de Seguridad Pública Municipal es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales; del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando y tiene las atribuciones siguientes:

I.-  
Vigilar la ejecución de todos los servicios de la Policía;

II.-  
Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comisión del delito, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos otorga;

III.- 
 Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;

IV.- 
Estimular a todos los elementos  de la Policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;

V.- 
Conocer el estado que guardan vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la Policía Municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

VI.-  
Procurar que a todo el personal de la Policía Municipal se le de un buen trato y la distinción al que por su conducta, se haga acreedor;

VII.-  
Fomentar en todo el personal a sus ordenes los más altos sentidos de honor y abnegación para la  patria y el cumplimiento de sus deberes;
VIII.- 
Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;

IX.- 
Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación;

X.- 
Guardar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su justificación, dictara las medidas correspondientes para su modificación o renovación. Al calificar, cuidara que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;

XI.-
 Vigilar que la corporación  a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento;

XII.-     Evitar que entre el personal a sus ordenes y para con otras corporaciones existan riñas    o discordias;

XIII.- 
Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza;
XIV.- 
Enviar los informes, parte de novedades, actividades que realizan diariamente y en si lo que requiera el secretario ejecutivo del consejo municipal de seguridad publica.
XV.- 
Implementar cursos de capacitación.

Artículo 11.- El ayuntamiento de Amatán, Chiapas a propuesta del Presidente Municipal, designara al Director de Seguridad Publica Municipal y a los subdirectores que estime necesarios para el servicio de seguridad en el municipio.

Artículo 12.- El mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular;

Artículo 13.- Para los efectos del mando de los órganos de operación a que se refiere el artículo 18 del presente reglamento;

Título Segundo
De La Integración
Capítulo I
Artículo 14.- La organización jerárquica de la Policía Municipal de Amatán, Chiapas considera al menos las categorías siguientes:
I.-Inspector jefe comisionado.

II.-Comandantes.

III.- Policías.
Capítulo II

De la Organización Funcional Y Administrativa
Artículo 15.- La Policía Municipal y los servicios que esta brinde, se organizaran y sujetaran de conformidad a este reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal;
Artículo 16.- La Policía Municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación;

Artículo 17.- Son órganos de Dirección, la Presidencia Municipal, la  Dirección de Seguridad Pública Municipal y las subdirecciones que acuerde el ayuntamiento;

Artículo 18.- Son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes y unidades;

Artículo 19.- Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del municipio;

Artículo 20.- La Policía Municipal deberá ser objeto de revistas administrativas y de personal. Son revistas administrativas las que efectúan para comprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehículos, archivos y equipo técnico de la policía municipal. Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo la existencia física de los elementos que se encuentren en nomina y su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.

Artículo 21.- Las revistas a que se refiere el articulo anterior se efectuaran por lo menos una vez al mes por el presidente municipal o por un servidor publico que este designe.
Capítulo III
Del Desarrollo Policial
Artículo 22.- El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende la carrera policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinarios de los integrantes de la policía municipal tiene por objeto, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos, elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Chiapas.

Artículo 23.- Las relaciones jurídicas entre las instituciones policiales y sus integrantes se rigen por la fracción XIII del apartado B del articulo 123 de la constitución política de los estados mexicanos las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables.
Capítulo IV
Del Personal de la Policía Municipal y de su Ingreso y Adiestramiento
Artículo 24.- El personal de la Policía Municipal será de línea y servicios administrativos.

Artículo 25.- Personal de línea es aquel que cause alta en la Policía Municipal para cumplir las funciones que le asigne este reglamento y las disposiciones aplicables sus funciones las desempeñaran en los órganos operativos.

Artículo 26.- El personal de servicios administrativos se integra por elementos policiales que por necesidades del servicio cubren las áreas administrativas de la policía municipal. 

Artículo 27.- El reclutamiento del personal de línea se sujetara a los tramites y requisitos que establezca en cada caso la convocatoria correspondiente que deberá comprender lo señalado en el artículo 28 este reglamento.

Artículo 28.- Para ser miembro de la policía municipal el interesado deberá presentar ante la propia Dirección Municipal, la siguiente documentación:
I.-
Acta de nacimiento actualizada y ser chiapaneco por nacimiento;

II.-
Certificado de educación secundaria;

III.-
Aprobación de las pruebas de evaluación y control de confianza-,

IV.-
Cartilla de servicio militar nacional;

V.-
Tener carta de antecedentes laborales NO Negativos emitido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VI.-
Constancia de antecedentes no penales-,
VII.-
No haber sido condenado por delito doloso.
Artículo 29.- Los aspirantes a miembros de la Policía Municipal que hayan pertenecido a alguna organización de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas por las que causaron baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.

Artículo 30.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan cursado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la policía municipal.

Artículo 31.- Es obligación del personal de la policía municipal, asistir  a los cursos, conferencias o seminarios de capacitación o de actualización que se les impartan en los sitios que determine el director de seguridad publica.
Artículo 32.- La profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección para desarrollar al máximo las competencias capacidades y habilidades de los integrantes de la policía municipal.

Artículo 33.-Toda la policía tendrá derecho a acudir con un inmediato superior a cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido lo podrá ser ante le director de seguridad publica municipal y en su caso ante el presidente municipal.

Artículo 34.- El cuerpo de policía deberá rendir honores al gobernador del estado al presidente municipal y al director de seguridad publica municipal.
Artículo 35.- Es obligación del cuerpo de policía rendir por lo menos un vez a la semana honores a la Bandera y cantar  en ese acto el himno nacional.
Artículo 36.- Los superiores tienen obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.

Artículo 37.- Son obligaciones de los elementos de la policía municipal:

I.-
 Efectuar el servicio de vigilancia en el área publica especialmente donde existan escuelas, parques jardines, y centros de diversiones.

II.- 
Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentran en calidad de detenidos.

III.- 
Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio conduciendo a donde corresponda  a las personas que los soliciten o, lo ameriten.

IV.-  
Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delitos flagrantes y a los infractores del bando de policía cuando así lo amerite la falta poniéndolos a disposición de la autoridad competente.

V.- 
Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general.
VI.- 
Cuidar que se hagan buen uso de los bienes del servicio público.

VII.-
 Impedir los juegos de apuestas que realizan en vías públicas y reportar los que .se efectúen en otros lugares.

VIII.-
 Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a los símbolos nacionales estatales y municipales  a las instituciones y autoridades públicas.

IX.-
Hacer que se guarde el respeto  y decoro debidos en los espectáculos de la vía pública.
X.-
 Informar a los padres de las faltas  al bando de policía que hayan cometido sus hijos menores.

XI.- 
Reportar  a la dirección de seguridad publica municipal los casos que se hayan suspendido o su sufran menoscabo los servicios estales o municipales afín de que la propia dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente.

XII.-
Desempeñar el servicio de forma personal  quedando prohibido delegarlo a terceras personas.

XIII.- 
Identificarse por su nombre numero grado o cargo y en su caso numero de patrulla a la persona que justificadamente lo solicite.

XIV.-
Ser atentos  y respetuosos con los elementos del ejército y fuerza aérea y armada nacional a si como otros policías uniformadosefectuando el saludo correspondiente.
XV.-
 Rendir diariamente el parte de novedades de palabras y por escrito al terminar el servicio ordenado.
XVI.- 
Efectuar el relevo puntualmente enterándose de las consignas y entregandorecibiendo el equipo de cargo previo a su revisión.
XVII.-
Proporcionar  oportunamente a la dirección de seguridad publica municipal cualquier cambio de domicilio particular.

XVIII.-
 Mantenerse en constante preparación física.
XIX.-
 Hacer del conocimiento de sus superiores la información que obtenga, de los de los delincuentes.

XX.- 
Dirigirse a la ciudadanía con absoluto respeto.

XXI.-
 Las demás que establezcan las leyes aplicables.

Artículo 38.- Queda prohibido a los miembros de la Policía Municipal:

I.-
Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquier especie así como aceptar ofrecimiento o promesas de cualquier acción. Comisión u omisión del servicio con motivo de sus funciones.
II.- 
Presentarse al desempeño del servició o comisión con aliento alcohólico y hacer uso de sustancias toxicas que alteren su salud  y que impidan el buen desempeño  de sus funciones.
III.-
Entrar uniformados  en cantinas   o en establecimientos  similares, salvo que el servicio lo requiera.
IV.-
Introducirse en domicilio  particular sin  la autorización del  morador  o sin orden  de    autoridad competente; 
V.-
 Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada.

VI.- 
Tomar en la vía pública  bebidas o alimentos o adoptar actitudes de forma tal que denigren el uniforme.
VII.- 
Tener consigo teléfonos celulares.

VIII.-
 Distraer  su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios.
IX.-
Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo salvo  alos que les hayan sido encomendados o que hayan recogido.
X.-
 Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad sin orden dictada por autoridad competente.
XI.- 
Mezclar las prendas del uniformeoficial con la de civil ya sea que este franco o de servicio o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación.
XII.-
 Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en ellugar donde se hubiere cometido algún delito o que pertenece a unapersona que conviviera bajo su custodia.

XIII.-
Cometer cualquier indisciplina o abuso de autoridad  en el servicio como fuera del servicio.
XIV.-
Valerse de su cargo parta cometer cualquier acto que no sea de su competencia atribución u obligación.
XV.- 
Comunicar o revelar cualquier tipo de información, las clasificadas, restringidas, confidenciales o secretas.
XVI.- 
Vender empeñar dar prestar el armamento vehículos uniformes o equipo propiedad del municipio que se les administre para desempeñar el servicio policiaco.
XVII.- 
Tomar activa en su carácter de policía como integrante en manifestacionesmítines u otras reuniones de carácter político en la que denigren en las instituciones públicas.
XVIII.- 
Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y,
XIX.- en general violar las leyes reglamentos y demás disposiciones legales aplicables.
Título Tercero
Del Escalafón, Ascensos y Recompensas
Capítulo Único 
Del Escalafón
Artículo 39.-  El escalafón  dela policía municipal   lo constituyen los grados  y el orden  en que estos se establecen  en el artículo 14 de este reglamento.
Artículo 40.- Ascenso es la obtención   del grado inmediato del superior  de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 41.- Los ascensos tienen como finalidad  cubrir las vacantes  que ocurran  en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos   y preparados para el desempeño   del grado que ostentaran  o bien para estimular  a los policías que distingan  por algún acto heroico   o que haya realizado un invento  o innovación   de utilidad para la policía  o estimular la capacitación  y superación personal , de la asistencia a cursos .

Artículo 42.- Los ascensos solo serán conferidos  por acuerdos del ayuntamiento  o por curso de selección, cuya convocatoria  será formulada o expedida  por acuerdo del presidente municipal.
Artículo 43.- Para la obtención  de los ascensos se atenderá conjuntamente ala siguientes circunstancias:
I.-     La aptitud profesional;
II.-     La buena conducta en el servicio o fuera de el;
III.-    La aprobación  de los concursos de selección que se efectúen; y
IV.-     La buena salud y capacidad física;
V.-       Su grado académico.

 Artículo 44.- La conducta de los elementos dela policía  será acreditada  en la hoja de servicio que para cada elemento  se lleve  en la dirección de seguridad publica  municipal  y con la constancia  que expida  el órgano municipal  encargado de los asuntos sociales.
Artículo 45.- En caso de igualdad  de competencia  profesional policiaca determinada  por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección será ascendido el de mayor edad.
Artículo 46.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente. 
Artículo 47.- El ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por heroísmo capacidad profesional servicios prestados  a la ciudadanía y demás hechos meritorios los siguientes reconocimientos:

I.-
 Reconocimiento al valor heroico. 

II.-
 Reconocimiento al merito técnico policiaco. 

III.-
Reconocimiento al merito administrativo.

IV.-
 Reconocimiento al merito deportivo.

V.-
Reconocimiento por servicios distinguidos.
Artículo 48.- El director de seguridad publica municipal remitirá al ayuntamiento la documentación que  justifique el derecho a la obtención de algún de  los reconocimientos establecidos.

Artículo 49.- El reconocimiento al valor heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal actos de heroísmo excepcional.
Artículo 50.- El reconocimiento al merito técnico policiaco se otorgara a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función o para que inicien reformas o métodos de instrucción 
que implique un progreso real para la prevención de los delito y las conductas antisociales.
Artículo 51.- El reconocimiento al merito administrativo se concederá al personal administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.
Artículo 52.- Reconocimiento  al merito deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.
Artículo 53.- El reconocimiento por servicios distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el transcurso de su carrera policiaca además de perene entrega y lealtad a las instituciones demuestren esmero dedicación relevante en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
Artículo 54.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.
Título Tercero
Correctivos Disciplinarios, Sanciones, Actuación de la Policía Municipal 
y Tratamiento de los Detenidos 
Capítulo I
Artículo 55.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este reglamento o las órdenes, instrucciones de su superior cualquiera que sea su jerarquía se harán acreedores de los correctivos y sanciones correspondientes.
Artículo 56.- Se concede acción popular para denunciar las cometidas por los miembros de la Policía Municipal.
Artículo 57.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto. 

Artículo 58.- Se denomina sanciones o suspensión la degradación y la baja.
Artículo 59.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que ocurrió apercibiéndolo  para que no reincida. De esta amonestación se dejara constancia por escrito en la hoja de servicios infractor.

Artículo 60.- El arresto solo podrá ser acordado por el director o el subdirector de la corporación y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento  de la policía municipal en el recinto oficial de la dirección de seguridad municipal el arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplirá con unespacio distinto a donde estén los sentenciados o sin perjuicio de su servicio como policía.

Artículo 61.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimento copia de este documento se agregara a la hoja de servicio del infractor. 

Artículo 62.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente reglamento y podrá ser a sus 72 horas de acuerdo a la magnitud de la infracción.
Artículo 63.- Los elementos que cumplan con orden de arresto con perjuicio del servicio solo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial y los que cumplan orden de arresto sin perjuicio de servicio saldrán únicamente en asunto de carácter oficial y con autorización del director de seguridad publica municipal.
Artículo 64.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto  y que permita que se quebrante el que la convierta en lucro personal así como el que no la cumpla injustificadamente será dado de baja sinperjuicio de que si cometiera algún delito sea consignado al ministerio publico.
Artículo 65.- La suspensión en servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un periodo no mayor al de 15 días.
Artículo 66.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía lo que se hará ante la corporación.

Artículo 67.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policía municipal.
Artículo 68.- La suspensión la degradación y la baja son sanciones que impondrán el director de seguridad pública municipal tomando en cuenta la gravedad de la infracción la incidencia las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
Capítulo II
                                                               Principio De Actuación
Artículo 69.- Son funciones del policía Municipal que integra la Dirección de Seguridad Publica, además de las consignadas en los artículos 6°,8°,9° y 11 del presente Reglamento las siguientes:

I.- 
Actuar bajo la conducción y mando de sus superiores jerárquicos citados en los artículos precedentes:

II.- 
Recibir y preservar todos los indicios de prueba que la víctima u ofendido aporten para la comprobación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato a su superior jerárquico, para que este acuerdo sea conducente;

III.- 
Rendir a su superior jerárquico una parte de novedades por asunto que se le encomiende atender o de las actividades normales que desempeñe durante su guardia, para que lo analice y registre debidamente.

IV.- 
Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demás que se le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el desempeño del servicio.

V.- 
Mantener intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar a este, cuidando de que no se contamine con la presencia de persona o animales, debiendo establecer un perímetro de seguridad alrededor del mismo.

VI.- 
Obtener y mantener actualizado su certificado único policial.

VII.-
 No podrá asistir a bares, cervecerías, cantinas, centros de juego y apuestas o a cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia.

VIII.-
 Utilizar la fuerza física en contra de la ciudadanía de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegándose a las disposiciones normativas y administrativas aplicables.

IX.-
 Las demás que le confieran otras disposiciones o el presidente.

Artículo 70.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de la policía municipal:

I.- Detener alguna persona sin causa legal que lo justifique,
II.- Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acto u omisión, con coacción o sin ella, en relación al servicio y en servicio o con motivo de sus funciones.

III.-Todo aquel que dé una orden tiene el deber de exigir que cumpla su obligación, sin esperar nada a cambio ni ofrecimiento alguno.

Capítulo III                                                                                                                                             Principios para el Tratamiento de los Detenidos
Artículo 71.- Los mandos inmediatos de seguridad  pública deberán valorar la  situación del detenido.

I.- Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus necesidades en vía pública será multado dependiendo al delito correspondiente asegurado de manera inmediata sin maltratar y al mismo tiempo cuidar la integridad de sus derechos.

II.- Es remitido a la comandancia Municipal en la cual son entregadas sus pertenencia al cabo de turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su estado.

III.-cuando el detenido es muy agresivo es importante valorar por el mando inmediato si permanecerá en la celda con poca ropa ya que dado el caso pueden llegar a suicidarse con la misma. 

IV.- Cuando el delito es muy grave será puesto a disposición al Ministerio Público en lo que se elabora la ficha informativa,  en un lapso de no más de 40 minutos y posteriormente será trasladado a la dependencia correspondiente.
Título Cuarto
De la Situación Personal, del Servicio Profesional Capacitación Y Adiestramiento
Capítulo I
Situación del Personal
Artículo 72.- La situación del personal policial del Municipio de “AMATAN”, Chiapas tendrá tres fases que son:

a) Ingreso

b) Permanencia

c) Baja

Artículo 73.- como elemento del consejo Municipal de Seguridad publica debe tener las siguientes normatividades:

A. De ingreso:

I. Ser ciudadano Mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

II. Ser de notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;

III. En su caso tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza superior o equivalente;

b) Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las áreas de reacción , los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- 
Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;

VI.- 
Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII.- 
Aprobar los procesos de evaluación de control de Confianza;

VIII.- 
Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que no produzcan efectos similares;

IX.- 
No padecer alcoholismo;

X.- 
Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el  no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- 
No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XII.- 
cumplir con los deberes establecidos en esta ley, y demás disposiciones que deriven de la misma;

Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Artículo 74.-  Permanencia de un elemento en el consejo municipal de seguridad pública.

Permanencia:

I.-
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II.-
 Mantener actualizado su Certificado Único Policial;

III.-
 No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.- 
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las áreas de investigación, enseñanza superior, equivalente u homologación por desempeño, a partir de bachillerato;

b) Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- 
Aprobar los recursos de formación, capacitación y profesionalización;

VI.- 
Aprobar los procesos de evaluación de Control de Confianza;

VII.-     Aprobar las evaluaciones del desempeño;

VIII.- 
Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

IX.-
Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X.- 
No padecer alcoholismo;

XI.- 
Someterse a exámenes para comprobar la ausencia del alcoholismo;

XII.- 
Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIII.-
 No estar  suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XIV.-
 No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o  de cinco días dentro de un término de treinta días, y, 

XV.-
 Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo  75.- De acuerdo al artículo de la ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica. La conclusión del servicio  de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas.

I. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes causas:

a) Si hubieres sido revocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a el;

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y,
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes al juicio de las comisiones para conservar su permanencia.

II.- 

Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; o, 

III.-
 Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente; o,
c) Jubilación o retiro.

Al concluir el servicio del integrante deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación ,equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción.

Capítulo II                                                                                                                                          Objeto del Servicio Profesional de  Carrera Policial
Artículo 76.- Es el de adiestrar en los ámbitos físicos e intelectual de los elementos de nuevo ingreso de la policía Municipal,  con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadanía, que sea de calidad y estén calificados por la atención que le preste al ciudadano.

Capítulo III                                                                                                                                        Alcance del Servicio Profesional de Carrera Policial
Capacitación y Adiestramiento
Artículo 77.- Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. 

La capacitación del personal de La policía auxiliar, exige la constante Formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y coherente De cursos teórico-práctico, en la institución Que está calificada para ello. 

Artículo 78.- El adiestramiento interno en la Dirección será permanente y sujeto a Horarios sin perjuicio del servicio. Este Adiestramiento será acorde a los programas De capacitación de la academia de policía del Estado y será impartido por oficiales de la Dirección de protección y vialidad municipal.

Título Quinto
De la Relación Laboral, Categorías y del Servicio Profesional 

de la Carrera Policial

Capítulo I                                                                                                                                         Relación Jurídica  Laboral de los Elementos
Artículo 79.- En cuanto a la relación laboral, los Policías Municipales se sujetaran a lo establecido por la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el apartado B del artículo 123 fracción XIII, artículo 69 fracción VIII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano, artículo 6 bis de la Ley del Servicio Civil del Estado de Chiapas, articulo 39 y 38 de la ley del sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas.

I.- El policía  se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al patrón desempeñándolo  bajo la  dirección y dependencia del patrón y en generales todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como son de manera enunciativa en turnos de 24 horas por 24 horas.
Capítulo II                                                                                                                                Categoría Y Jerarquías Que Abarca El Servicio Profesional De Carrera Policial
Artículo 80.- El mando directo de la policía municipal, estará a cargo del Presidente Municipal.

La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en:
I.- Director

II.- Subdirector

III.- Comandante

IV.- Cabo de turno; y,
V.- Policía

La superioridad tiene la facultad De graduar e imponer las Sanciones Disciplinarias que a su juicio merezcan las Faltas cometidas por el personal. 

Capítulo III 
Previsión Social (Prestaciones de Ley y Complementarias)
Artículo 81.- Los elementos activos de la Dirección, estarán amparados por un seguro de vida corporativo que el presidente contratara con la empresa  que mejores condiciones  proponga.

I.- Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad pública.

II.- Cuentan con servicio médico que le otorga el DIF Municipal.
III.- Gratificación de fin de año.

IV.- Vacaciones.

Capítulo IV                                                                                                                         Establecimientos de los Procesos y Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial
Artículo 82.- La persona que desee ingresar al cuerpo de Seguridad Publica deberá contar con la documentación, es decir su curriculum vitae, además deberá presentar su baja voluntaria y la CUIP de no inactivo.

Artículo 83.- Al elemento que se vaya a contratar se le practicara un examen físico, para constatar que se encuentra en perfectas condiciones, esto lo deberá acreditar mediante  un certificado médico.

Artículo 84.- Al elemento se deberá de dar un adiestramiento intelectual, se le dará a conocer en qué momento se aplica una acta administrativa; cual es el procedimiento para la detención de una persona, además cuales son todo el equipamiento que debe portar el elemento en sus funciones.

I.- Estará obligado a aprobar los Exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, para conservar su puesto. 

II.- Dar seguimiento a los procesos de Evaluación y certificación de los elementos de las instituciones de Seguridad Publica.

Título Sexto
De las Insignias, Equipamiento y del Servicio de la Carrera de Honor y Justicia
Capítulo I
Insignias y Equipamiento
Artículo 85.- Mantener en buen estado  el uniforme, equipamiento, material y demás que se le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el desempeño de sus servicios.

La insignia impregnada en el uniforme de los elementos de Seguridad Publica se encuentra ubicada en el lado superior derecho a la altura del tórax el escudo del estado de Chiapas y en el lado superior izquierdo esta la  del municipio y en el costado derecho a la altura del brazo la Bandera Nacional.

Y en la parte anverso tiene la leyenda de “Policía Municipal de Amatán, Chiapas”.
I.- 
No podrá asistir  uniformado a bares, cervecerías, centró de juego o a cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia.

II.- 
El policía deberá portar siempre el uniforme y sus complementos en sus horas de servicios, debiendo además Conservarlas siempre limpias y sin roturas, en sus días francos deberá usar ropa de civil.

III.-
Para demostrar su porte Buenas maneras, así como el espíritu Dignidad que debe de distinguir a los miembros De la policía, tiene la obligación estricta de Presentarse siempre perfectamente aseado (a) Tanto en su persona como en su vestuario Armas y equipo; usara el cabello corto, Barba rasurada y sin patillas, no Desabotonara la camisola, no leerá ni llevará Las manos en los bolsillos al transitar por Calle y jamás deberá escandalizar o proferir Palabras obscenas en público.

IV.- 
Obtener y mantener actualizado su certificado único policial.

V.-
 Respetar los símbolos  patrios y los actos cívicos.

Capítulo II                                                                                                                          Establecimientos de las Comisiones de Servicios de Carrera de Honor Y Justicia
Artículo 86.- El consejo de honor y justicia es competente para conocer, resolver y determinar en todo lo relativo a:

I.- 
La reputación de los elementos de la policía municipal; y,
II.- 
Las faltas graves que no constituyen delitos.

III.- 
Queda estrictamente prohibido desempeñar el servicio de otro por obtener una ganancia económica, sin que exista Autorización del Superior responsable, Ya que por ningún motivo el servicio es motivo de lucro.

IV.- 
Todo policía tendrá profundo Respeto a la Justicia, consideración Diferencia a los inferiores y guardar Atención y Respeto a los Civiles.
V.- 
Cuando en el momento de recibir Órdenes para Ejecutar una Operación, no encuentra al frente el Superior que le Manda, informará de forma inmediata al que le siga en categoría quien tomará Mando en las medidas necesarias para proceder a cumplirlas.

VI.- 
El que tenga mando y responsable de un puesto policiaco, cuida que se cumpla todas las órdenes y disposiciones Superiores.

Artículo 87.- El consejo de honor y justicia se integrara con un presidente que será el director; un secretario que será el Secretario ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública y tres vocales, de los cuales uno será representante de la Contraloría Municipal.

Artículo 88.- Los dos vocales restantes serán sorteados de entre  los comandantes que gocen de reconocida honorabilidad y probidad en la corporación; la duración de los vocales en sus cargos será por término de un año.

Artículo 89.- En todo asunto de su competencia, el consejo de honor y justicia abrirá un expediente con las constancias que existan sobre el particular y se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- 
Desde luego se hará saber al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo a fin de que conozca bien los hechos que se le imputan y pueda defenderse, concediéndoles diez días hábiles para que ofrezca y rinda las pruebas pertinentes:

II.- 
Una vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fracción anterior, señalara día y hora para la celebración de la audiencia de alegatos con efectos de citación de resolución, la que se pronunciará dentro de los diez siguientes;

III.- 
El consejo de honor y justicia valorará cada una de las probanzas desahogadas y las tomará en cuenta en la resolución definitiva, y,
IV.-
 En este procedimiento administrativo sean admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en contra del derecho, la moral, las buenas costumbres y la prueba confesional.
Título Séptimo
Del Procedimiento de Remoción y Separación del Cargo
Capítulo Primero                                                                                                             Procedimiento De Remoción y/o Separación
Artículo 90.- A los  elementos  que infrinjan en faltas se le levantara un acta administrativa, las cuales serán acumulativas y serán motivo de remoción o separación del cargo.

I.-
 A  La primer Acta  administrativas  se  hará acreedor a un llamado de atención por oficio el cual será integrado a su expediente personal y se hará acreedor a un arresto de 4 horas. 

II.- 
A la segunda acta administrativa se le notificara por oficio el descuento de él o de los días que amerite la sanción. Y se hará acreedor a un día de arresto.
III.- 
A la tercera acta Administrativa se le notificara su remoción o baja definitiva del cargo que ostentaba.
Capítulo Segundo                                                                                                                                     De los Derechos Humanos
Artículo 91.- Este Municipio se dirigirá de acuerdo a   los Derechos Fundamentales otorgados en nuestra Constitución, en el Municipio,  el H. Ayuntamiento Municipal, actuara de acorde a los fundamentos constitucionales sin distinción de persona alguna por su raza, edad, rasgos, educación, situación económica o pertenencia algún grupo étnico o religioso 
Transitorios
Artículo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al día siguiente  de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Artículo Segundo.- Las disposiciones contenidas el presente reglamento son de observancia general para todos los elementos de la Policía Preventiva del Municipio de Amatan, Chiapas.

Artículo Tercero.- Los casos no previstos en este reglamento, los resolverá el Presidente Municipal Constitucional, por analogía, por mayoría de razón, con arreglo a los principios generales de derecho.

Dado en el recinto oficial de H. Ayuntamiento Del Municipio De Amatán, Chiapas.
Rubrica.- El Presidente municipal constitucional, Ing. Manuel de Jesús Carpio Mayorga.- Rubrica.- El Secretario del H. Ayuntamiento Profr. Emir López López.
Auditoría Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Jurídicos

Subdirección de Legislación y Asistencia Técnica

